
 

 

“Finanziamento dell’Unione Europea – NextGenerationEU – missione 4, 
componente 2, investimento 1.1. 

 

Titolo progetto “Shedding new lights on the emerging New Synthetic Opioids of "Nitazene" 
class: a Multidisciplinary Pharmaco-toxicological and Analytical approach towards forensic 

investigation (NSO_MAP)” 
 

 
 

 

Procedura aperta europea, ai sensi degli artt. 70 e 71 del D.Lgs 36/2023, per 
l’affidamento della fornitura di uno spettrometro di massa per il Laboratorio di 

Tossicologia Forense- CIG: B259BD985B- CUP F53D23006500006 
 

 

ALLEGATO 4) – Integrazione DGUE  
 
 
 
Il sottoscritto, nella qualità di ………………………………………………………..dell’operatore 
economico ………………………………………………………………………………………………………… 

 
Consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di 
atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato. 
 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 
 

 relativamente ai requisiti di capacità economico-finanziaria di cui al punto 6.2 del 
disciplinare di gara, di essere in possesso di un fatturato globale maturato nel triennio (2021-
2022-2023) pari a €_____________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 
 

 relativamente ai requisiti richiesti per gli affidamenti finanziati con fondi PNRR: 
 

1. che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse con l’Università in riferimento alle procedure 
di affidamento per le esigenze dei progetti finanziati/cofinanziati nell’ambito del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

 
2. che il sottoscritto, sia in proprio, sia per conto di tutti i soggetti di cui al punto precedente, autorizza 

l’Università degli Studi di Ferrara ad accedere a tutte le banche dati ed ai sistemi informatici 
comunque disponibili alle P.A. per richiedere dati e documenti necessari o utili a verificare nei 
propri/loro confronti il possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023; 
 



 

 

3. che l’operatore economico, rispetto alla disciplina della Legge 68/1999 (diritto al lavoro disabili);  

 è in regola; 

 non è tenuto in quanto il numero dei dipendenti impiegati alla data di presentazione dell’offerta è 
inferiore a 15; 

4. di conoscere le disposizioni di cui all’art. 47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito 
con l. n. 108/2021 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 108 del 2021 e, con riferimento alle misure ivi indicate 
e al ricorrere dei presupposti previsti, di impegnarsi, a pena di esclusione, a: 
 

 Operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti (art. 47, comma 2) 1: presentare 
contestualmente alla presente dichiarazione copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del 
personale, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze 

sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, redatto ai sensi 
dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ovvero, in caso di inosservanza dei 
termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale 
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale 
di parità. 

 Operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e non superiore a 50 
dipendenti (art. 47, comma 3 e comma 3 bis) 2 3:  

- di impegnarsi a consegnare, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione 
di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni 

ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, 
dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento 
della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e 
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione di cui al primo 
periodo è tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 
regionale di parità. 

- di impegnarsi a consegnare, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, all’Università, 
la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e una relazione relativa 
all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e 
provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di 
presentazione delle offerte. La relazione di cui al presente comma è trasmessa alle 
rappresentanze sindacali aziendali. 

e di essere consapevole che ai sensi del comma 9 art. 47 DL 77/2021 convertito con L. n.108/2021, 
l’Università ha l’obbligo di pubblicazione dei sopra citati rapporti e relazioni nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 

OPPURE 

 di non essere tenuto alla predisposizione e presentazione dei suddetti documenti per le seguenti 
ragioni: 

                                                      
1 La mancata produzione della documentazione richiesta al comma 2 dell’art. 47 comporta l’applicazione delle penali di cui al 

comma 6 dell’art 47 e l’impossibilità di partecipare in forma singolo o associata, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori 
procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC). 
2 La mancata produzione della documentazione richiesta al comma 3 dell’art. 47 comporta l’applicazione delle penali di cui al 

comma 6 dell’art 47 e l’impossibilità di partecipare in forma singolo o associata, per un periodo di dodici mesi, ad ulteriori 
procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC). 
3 La mancata produzione della documentazione richiesta al comma 3 bis dell’art. 47 comporta l’applicazione delle penali di cui 

al comma 6 dell’art 47. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999-03-12;68~art17


 

 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

5. di NON trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 
(pantouflage o revolving door) in quanto NON ha concluso contratti di lavoro subordinato o 
autonomo e, comunque, NON ha attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante 
che hanno cessato il loro rapporto di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di 
servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa stazione appaltante 
nei confronti del medesimo operatore economico; 
 

6. in ottemperanza alle disposizioni antiriciclaggio di cui al decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 
231 e decreto MEF n. 55 dell’11 marzo 2022 (si veda l’allegato 1 - “Istruzioni per l’identificazione 
del titolare effettivo” alla presente dichiarazione): 
 

 

 che i dati relativi al titolare effettivo dell’operatore economico sono: 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 

 che non esiste un titolare effettivo dell’operatore economico dal momento che (specificare la 
motivazione: operatore economico quotata/operatore economico ad azionariato diffuso/ecc.) 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
per cui i titolari effettivi sono individuati nelle persone fisiche titolari di poteri di amministrazione 
o direzione dell’operatore economico; 

7. che le attività svolte non arrecano danno significativo a nessuno dei sei obiettivi ambientali indicati 
all’art. 17 del Reg. (UE) 2020/852; 
 

8. che le attività svolte non prevedono attività di ricerca cosiddetta «brown» (i. attività connesse ai 
combustibili fossili, compreso l’uso a valle; ii. attività nell’ambito del sistema di scambio di quote 
di emissione dell’UE (ETS) che generano emissioni di gas a effetto serra previste non inferiori ai 
pertinenti parametri di riferimento; iii. attività connesse alle discariche di rifiuti agli inceneritori e 
agli impianti di trattamento meccanico biologico; iv. attività nel cui ambito lo smaltimento a lungo 
termine dei rifiuti potrebbe causare un danno all’ambiente), in conformità alla Comunicazione 
della Commissione UE 2021/C 58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio DNSH”; 

 

9. l’assenza di un doppio finanziamento dell’intervento oggetto della procedura di gara; 
 

10. (scegliere una delle seguenti opzioni): 

 di non avere necessità di assumere alcuna nuova risorsa umana per l’esecuzione delle 
prestazioni richieste; 

OPPURE 

 di avere necessità di assumere nuove risorse per l’esecuzione delle prestazioni richieste per una 
quota pari al 30 % di occupazione giovanile e per una quota pari al 30% di occupazione femminile; 

 
 

11. di accettare sin da ora, in caso di affidamento, la seguente clausola: 
in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti il 
contratto sarà immediatamente risolto ed il pagamento in tal caso del corrispettivo pattuito 



 

 

avverrà solo con riferimento alle prestazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta. 
Restano ferme le ulteriori azioni previste dalla vigente normativa e dalle Linee guida 
A.N.AC. di riferimento. 

 
 
_____________ , _____/_____/______ 
(luogo e data) 
                                                                          Il/I legale/i 
rappresentante/i/Procuratore  
        
   

- *La presente dichiarazione deve essere sottoscritta con firma digitale e inoltrata all’Università. 
Nel caso di sottoscrizione con firma olografa deve essere inoltrata unitamente ad una copia 
intellegibile di documento in corso di validità del dichiarante.  

 
- *Il dichiarante è tenuto a comunicare all’Università eventuali modifiche e/o integrazioni della 

presente dichiarazione in corso di esecuzione del contratto. Il dichiarante inoltre è tenuto a 
predisporre eventuali dichiarazioni/note integrative relative a particolari posizioni dell’operatore 
economico non riconducibili alle formule sopra riportate. 

 
Trattamento dati personali 
 
I dati raccolti sono trattati e conservati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e ss mm e ii, del decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 148/21 e dei relativi atti 
di attuazione. I dati raccolti saranno trattati, esclusivamente nell’ambito della presente procedura di gara. 
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Dr. Marco Pisano, Direttore Generale dell’Università. 

  



 

 

Allegato 1 - ISTRUZIONI PER L’IDENTIFICAZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVO 
 
Definizione di titolare effettivo 
Art. 1 D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 lett. u) 
 «titolare effettivo»: la persona fisica per conto della quale è realizzata un'operazione o un'attività, 
ovvero, nel caso di entità giuridica, la persona o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedono o 
controllano tale entità, ovvero ne risultano beneficiari secondo i criteri di cui all’Allegato tecnico al 
presente decreto; 
 
Art. 2 D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 
1. Per titolare effettivo s'intende: 
a) in caso di società: 

a) la persona fisica o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedano o controllino un'entità 
giuridica, attraverso il possesso o il controllo diretto o indiretto di una percentuale sufficiente 
delle partecipazioni al capitale sociale o dei diritti di voto in seno a tale entità giuridica, anche 
tramite azioni al portatore, purché non si tratti di una società ammessa alla quotazione su un 
mercato regolamentato e sottoposta a obblighi di comunicazione conformi alla normativa 
comunitaria o a standard internazionali equivalenti; tale criterio si ritiene soddisfatto ove la 
percentuale corrisponda al 25 per cento più uno di partecipazione al capitale sociale; 

b) la persona fisica o le persone fisiche che esercitano in altro modo il controllo sulla direzione di 
un'entità giuridica. 

 
Modalità di individuazione del titolare effettivo nei casi di società di capitali o di persone 
1. Per titolare effettivo, IN CASO DI SOCIETÀ DI CAPITALI, si intende: 

a) la persona fisica o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedano o controllino un'entità 
giuridica, attraverso il possesso o il controllo diretto o indiretto di una percentuale sufficiente 
delle partecipazioni al capitale sociale o dei diritti di voto in seno a tale entità giuridica, anche 
tramite azioni al portatore, purché non si tratti di una società ammessa alla quotazione su un 
mercato regolamentato e sottoposta a obblighi di comunicazione conformi alla normativa 
comunitaria o a standard internazionali equivalenti. Tale criterio si ritiene soddisfatto ove la 
percentuale corrisponda al 25 per cento più uno di partecipazione al capitale sociale; 

b) la persona fisica o le persone fisiche che esercitano in altro modo il controllo sulla direzione di 
un'entità giuridica. 

 
Nel caso in cui dall’assetto proprietario non fosse possibile individuare, in maniera univoca, la persona 
fisica o le persone fisiche cui è attribuibile la proprietà diretta o indiretta dell’ente, il titolare effettivo 
coincide con la persona o le persone fisiche cui, in ultima istanza, è attribuibile il controllo dell’ente 
stesso in forza:  

- del controllo della maggioranza dei voti esercitabili in assemblea ordinaria;  
- del controllo di voti sufficienti per esercitare un’influenza dominante in assemblea ordinaria; 
- dell’esistenza di particolari vincoli contrattuali che consentano di esercitare un’influenza 

dominante. 
Qualora l’applicazione dei criteri di cui sopra non consenta ancora di individuare univocamente uno o 
più titolari effettivi, il titolare effettivo coincide con la persona o le persone fisiche titolari di poteri di 
amministrazione o direzione della società. 
 
2. Per titolare effettivo, IN CASO DI SOCIETÀ DI PERSONE, si intende: 

a) la persona fisica che ha conferito nel capitale importi superiori al 25% del capitale sottoscritto (ex 
articoli 2253, 2295, 2315 c.c.) oppure, nei casi di ripartizione di utili in modalità non proporzionali 
ai conferimenti, indipendentemente dalla quota conferita, ha diritto a una parte degli utili o alle 
perdite in misura superiore al 25% (ex art. 2263, 2295, 2315 c.c.); 



 

 

b) la persona fisica che ha l’amministrazione, disgiuntiva, congiuntiva o mista nonché la 
rappresentanza legale della società, laddove non vi siano soggetti che abbiano effettuato 
conferimenti o abbiano diritto alla ripartizione degli utili superiori alle citate soglie. 
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