
www.swg.it

SWG S.p.A.
Società Benefit L. 208/2015 dal dicembre 2022
Sede legale: Via San Giorgio 1- 34123 Trieste

500.000,00 i.v.
c.f./p.iva/reg.imp.ts: 00532540325

e coordinamento della Niteroi S.p.A. c.f. 08097260155

info@swg.it | pec: info@pec.swg.it

Sedi operative (certificazioni UNI EN ISO 9001):
Trieste, Via San Giorgio 1 - 34123
Tel. +39 040 362525 Fax +39 040 635050
Milano, Via G. Bugatti 5 - 20144
Tel. +39 02 43911320 Fax +39 040 635050
Roma, Piazza di Pietra 44 - 00186

Spett.le 
Università degli Studi di Ferrara
Dipartimento di Economia e Management
Via Voltapaletto, 11 44121 Ferrara

Oggetto: Servizio di indagine campionaria sulla percezione dei cittadini rispetto alle pratiche di economia
circolare in seguito alle alluvioni in Emilia- and 
Knowledge for Circular Economy Research - attività di ricerca dello Spoke n. 5

- Growing Resilient, Inclusive and Sustainable a 
valere sulle risorse del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) -

europea NextGenerationEU CIG: B43CF205A5 - CUP: D13C22002160001
Rif. Vs Ordine n. 257 del 25/11/2024

Trasmissione relazione di genere - Rapporto biennale 2022/2023 sul personale maschile e femminile.  Rif. 

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 19, 38, 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto Adrio Maria de Carolis nato a Paderno Dugnano (MI) il 27/06/1967 in qualità di Presidente del 
Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante della società SWG S.p.A. di cui,

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle conseguenze e 
delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del succitato D.P.R 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria personale responsabilità,

attesta i seguenti dati:
Denominazione: SWG S.p.A.;
Forma giuridica: Società per Azioni; 
Sede legale: Via San Giorgio n. 1 CAP 34123 Trieste;
Unità Locali: Milano (MI) CAP 20144 Via G. Bugatti 5 Roma (RM) CAP 00186 Piazza di Pietra 44;
n. di iscrizione al Registro delle Imprese della CCIAA Venezia Giulia (sede di Trieste) 0532540325 a 
far data dal 19/02/1996 (REA TS-83398 di data 18/05/1981);
Codice fiscale e P.IVA: 00532540325;
Costituita con atto del 02/04/1981;
Durata della società 31/12/2050;
Capitale sociale: Euro 500.000,00 i.v.;
CCNL Applicato: Commercio - Confcommercio;

progetti di ricerca in campo socio economico con particolare riferimento ai problemi inerenti i 
processi informativi e della comunicazione sociale ai fini della programmazione pubblica, provata 
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premesso che:

SWG S.p.A. conta un numero di dipendenti inferiore a 50 (cinquanta) e pertanto non è tenuta alla 
D. Lgs.

198/2006, da inoltrare in via telematica al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
SWG S.p.A. conta un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) e pertanto 
47 del D.L. 77/2021, con riferimento alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, 
in tutto o in parte, con le risorse previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché dal PNC, è tenuta, entro sei mesi dalla conclusione dei 
relativi contratti, a consegnare alla Stazione Appaltante una relazione di genere sulla situazione 
del personale maschile e femminile, in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle 
assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o 

licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente 
corrisposta, da inoltrare altresì alla consigliera e al consigliere regionale di parità (Nota: non 
sussistono in SWG S.p.A. rappresentanze sindacali aziendali in quanto non costituite dai lavoratori 
della stessa),

ALLEGA ALLA PRESENTE

il rapporto sul personale maschile e femminile riferito al 2022/2023 con i contenuti richiesti dalla relazione 
di genere in argomento.

Il sottoscritto conferma che:
il Rapporto è stato redatto su base volontaria in modalità telematica ed è stato trasmesso in data 

informatico disponibile sul portale Servizi Lavoro - Rif. Codice comunicazione 20240909143358835.
il succitato rapporto è stato trasmesso alla Consigliera Regionale di Parità della Regione Friuli 
Venezia, Avv. Anna Limpido (unica consigliera di parità nella Regione Friuli Venezia Giulia) in data 
13/11/2024, come risulta da ricevuta PEC allegata alla presente.

A L RGPD (Regolamento Generale Protezione dei Dati)
n. 2016/679, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ivi contenuti ai fini del presente
procedimento.

In fede

Trieste, lì 25/11/2024
Adrio Maria de Carolis 
Presidente C.d.A. SWG S.p.A.

Allegati: 
- Rapporto biennale 2022/2023 sul personale maschile e femminile;
-
- Certificazione parità di genere UNI/PdR 125:2022.


































