
RAPPORTO BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale  00532540325     
Ragione Sociale SWG S.P.A.     
Sede Legale     Nazione   ITALIA                                       Comune TRIESTE                  CAP 34123

Indirizzo VIA SAN GIORGIO 1 
E-mail    info@swg.it     
PEC       info@pec.swg.it   
Telefono  040362525     

Occupazione tot. al 31/12/2024 (II anno del biennio)                    Numero complessivo             35 di cui femmine          22
Attivita' economica esercitata  732000 Ricerche di mercato e sondaggi di opinione     
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori       COMMERCIO E TERZIARIO     
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0..n)

Altro contratto applicato  Dirigenti commercio    
STAGISTI E TIROCINANTI 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 1.2 - Anagrafica delle unità produttive

Numero unità produttive    5
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

TABELLA 2.1 - Totale occupati nel biennio

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (I anno del biennio) e al 31/12/2024 (II anno del biennio)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|  Dirigenti  |  Quadri  |  Impiegati  |  Operai  | Totale |   di cui DISABILI
| | | | | |   e CAT. PROTETTE
|  M+F  F  |  M+F  F  |  M+F  F  |  M+F  F  |  M+F  F |     M+F  F

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Occupati alle dipendenze  |  2  1 |  6  3 |  26  18 | |  34  22 |  1  1
al 31.12.2023 (I anno del biennio) |  |  |  |  |  |
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Assunzioni                         |  |  |      3  2 | |  3  2 | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cessazioni  | |  2  2 | | |  2  2 | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Occupati alle dipendenze |      2  1 |  5  2 |  28  19 | |  35  22 |  1  1
al 31.12.2024 (II anno del biennio)|  |  |  |  |  |
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (II anno del biennio)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Categoria        Contratto Livello      |          Occupati         |            Promossi          |           Assunti

|       al 31.12.2024 |                              |
|          M+F     F        |            M+F     F         |           M+F     F

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
Dirigenti |           2     1 |         |        

Dirigenti commercio           1P |           2     1 |         |        
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
Quadri |           5     2 |             1     1 |        

COMMERCIO E TERZIARIO         Q  |           5     2 |             1     1 |        
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
Impiegati |          28    19 |             3     2 |            3     2

COMMERCIO E TERZIARIO         1  |           4     3 |             2     2 |        
COMMERCIO E TERZIARIO         2  |          10     5 |         |        
COMMERCIO E TERZIARIO         3  |           5     3 |             1 |        
COMMERCIO E TERZIARIO         4  |           4     4 |         |        
COMMERCIO E TERZIARIO         5  |           5     4 |         |            3     2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
Operai |       |         |        
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------

| | |
TOTALE |          35     22 |             4      3 |            8      7

| | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
di cui Disabili e Cat. Protetta |           1     1 |         |        

|       |         |        
COMMERCIO E TERZIARIO         4  |           1     1 |         |        

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2024 (II anno del biennio)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|    Dirigenti    |      Quadri     |    Impiegati    |      Operai     |        Totale |   di cui DISABILI
| | | | | |   e CAT. PROTETTE
|    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |      M+F         F |     M+F        F

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Contratti a tempo indeterminato     |      2     1 |      5     2 |     22    14 |  |       29     17 |       1      1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui Part Time                    |  |  |      2     2 |  |        2      2 |       1      1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui intermittenti                |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Contratti a tempo determinato       |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui Part Time                    |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui intermittenti                |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Apprendistato                                                           |      6     5 |  |        6      5 |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| | | | | |
TOTALE dipendenti |      2      1 |      5      2 |     28     19 | |       35      22 |       1       1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui Part Time                    |  |  |      2     2 |  |        2      2 |       1      1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui intermittenti                |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Dipendenti in CIG                   |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Dipendenti in stato di gravidanza o |  |  |      1     1 |  |        1      1 |  
in congedo a qualunque titolo       | | | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui congedo maternità/paternità  |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui congedo parentale            |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Lavoratori in somministrazione      |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ore lavorate                        |   3536   1796 |   8865   3498 |  45035  29438 | |   57.436  34.733 |     944     944
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui ore di straordinario         | | | | |  | 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.4        

Mobilità tra le unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasformazioni dei contratti registrati nell'anno - al 31/12/2024
(II anno del biennio)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|    Dirigenti    |      Quadri     |    Impiegati    |      Operai     |     Totale |  di cui DISABILI
| | | | | |  e CAT. PROTETTE
|    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F |    M+F        F

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Trasferiti tra unità produttive          |  |  |  |  | | 
o dipendenze | | | | | |
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Promossi a categoria superiore           |  |      1     1 |  |  |      1      1 | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|    Dirigenti    |      Quadri     |    Impiegati    |      Operai     |     Totale |  di cui DISABILI
| | | | | |  e CAT. PROTETTE
|    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F |    M+F        F

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cessazioni |  |      2     2 |  |  |      2      2 | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DI CUI
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- licenziamenti collettivi               |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- licenziamenti individuali              |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Dimissioni                             |  |      2     2 |  |  |      2      2 | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- di cui dimissioni con figli 0-3 anni   |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Risoluzione consensuale                |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Pensionamenti                          |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Altro                                  |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| | | | | |
TRASFORMAZIONI DI CONTRATTI           |    Dirigenti    |      Quadri     |    Impiegati    |      Operai     |     Totale |  di cui DISABILI

| | | | | |  e CAT. PROTETTE
|    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F |    M+F        F

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Da tempo determinato a tempo             |  |  |      1     1 |  |      1      1 |  
indeterminato | | | | | |
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Da Part Time a tempo pieno               |  |  |  |  | |  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Da tempo pieno a Part Time               |  |  |      1     1 |  |      1      1 |  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2023)   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Categoria | Monte Retributivo Annuo Lordo        

|
|      M+F F

----------------------------------------------------------------------|----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Dirigenti |    139.305,36     70.217,08
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Quadri |    313.672,40    165.028,16
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Impiegati |    778.544,45    472.880,45
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Operai | 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Disabili e cat. protette |     11.475,41     11.475,41
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo       | di cui componenti accessorie del salario, straordinari,    

| | superminimi, premi di produttività e altro
|      M+F F |          M+F F

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Dirigenti |    160.879,15     85.955,53 |         27.907,25     16.983,25

Dirigenti commercio           1P |    160.879,15     85.955,53 |         27.907,25     16.983,25
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Quadri |    322.042,12    106.334,43 |     

COMMERCIO E TERZIARIO         Q  |    322.042,12    106.334,43 |     
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Impiegati |    949.231,32    582.048,10 |         10.773,66      4.509,66

COMMERCIO E TERZIARIO         1  |    177.793,98    128.849,38 |            513,90        513,90
COMMERCIO E TERZIARIO         2  |    427.615,48    205.593,10 |          2.664,00
COMMERCIO E TERZIARIO         3  |    146.296,07     95.366,27 |          1.200,00
COMMERCIO E TERZIARIO         4  |    118.476,35     93.999,74 |          6.395,76      3.995,76
COMMERCIO E TERZIARIO         5  |     79.049,44     58.239,61 |     

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Operai | |     
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Disabili e cat. protette |     13.789,22     13.789,22 |     

COMMERCIO E TERZIARIO         4  |     13.789,22     13.789,22 |     
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TABELLA 2.8.1  

Dettaglio componenti accessorie del salario
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|         Dirigenti         |          Quadri           |         Impiegati         |          Operai           |            Totale |   di cui DISABILI
| | | | | |   e CAT. PROTETTE
|     M+F           F       |     M+F           F       |     M+F           F       |     M+F           F       |       M+F           F |     M+F           F

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Straordinari | | | | | | 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Superminini  |    14.817,24    10.377,24 | |    10.773,66     4.509,66 | |    25.590,90    14.886,90 | 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Premi        |    13.090,01     6.606,01 | | | |    13.090,01     6.606,01 | 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Altro        | | | | | | 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

























Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile 

Biennio 2022/2023 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 
modificazioni) 

�')_ MINISTERO del LAVORO 
� e delle POLITICHE SOCIALI 

COMUNICAZIONE DI AWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO 

Codice Fiscale 

Ragione Sociale 

Indirizzo 

Città 

CAP 

Nazione 

E-mail

PEC 

Telefono 

Codice comunicazione 

Stato 

Inviata da 

Codice Fiscale 

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE 

00532540325 

SWG -S.P.A. 

SEDE LEGALE 

VIA SAN GIORGIO 1 

TRIESTE(TS) 

34123 

ITALIA 

info@swg.it 

info@pec.swg.it 

040362525 

DATI INVIO 

20240909143358835 

Inviato 

---------- 

---------------- 

Data Invio 09/09/2024 15:14:53 





Data: 

Da: 

A: 

Tipo: 

Oggetto: 

Allegati: 

Pagina 1 di 2 

13 novembre 2024, 11 :21 :41 

Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it> 

info@pec.swg.it 

Ricevuta di avvenuta consegna 

CONSEGNA: Alla C.A. della Consigliera regionale di parità ---------- - SWG S.p.A. 
Trasmissione Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile ? 
Biennio 2022/2023 - Base volontaria

postacert.eml (2.0 MB) Messaggio di posta elettronica 
daticert.xml (1.3 KB) 
smime.p7s (9.1 KB) 

Ricevuta di avvenuta consegna 

Il giorno 13/11/2024 alle ore 11 :21 :41 (+0100) il messaggio "Alla C.A. della Consigliera regionale di parità ---. 

------------- - SWG S.p.A. Trasmissione Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile? 

Biennio 2022/2023 - Base volontaria" proveniente da "info@pec.swg.it" ed indirizzato a "regione. 

friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it" è stato consegnato nella casella di destinazione. 

Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della 

consegna del messaggio alla casella destinataria. 

Identificativo messaggio: 26A04F58.03EF A668.250B0621.1DE32173.posta-certificata@legalmail.it 

Delivery receipt 

The message "Alla C.A. della Consigliera regionale di parità ---------------------- - SWG S.p.A. Trasmissione 

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile ? Biennio 2022/2023 - Base volontaria" 

sent by "info@pec.swg.it", on 13/11/2024 at 11 :21 :41 ( +O 100) and addressed to "regione. 

friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it", was delivered by the certified email system. 

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified 

mailbox. 

Message ID: 26A04F58.03EF A668.250B0621.1DE32173.posta-certificata@legalmail.it 

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert. eml 

Data: 

Da: 

A: 

CC: 

Tipo: 

Oggetto: 

13 novembre 2024, 11: 16: 17 

INFORMAZIONE SWG <info@pec.swg.it> 

regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it 

cons.par@regione.fvg.it 

Messaggio originale 

Alla C.A. della Consigliera regionale di parità --------------- - SWG S.p.A. 

Trasmissione Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile ? 

Biennio 2022/2023 - Base volontaria 

Serial ID: nov-13-2024 11:28:39 26A04F58.03EFA695.250BOD46. IDE32173.posta-certificata@legalmail.it 

ELISA  MACCANTI
Linea



Pagina 2 di 2 

Allegato: SWG _Rapporto_ biennale_ 2022 _ 2023 _ 13.11.2024.pdf (2.0 MB) 

Gent.ma Consigliera Regionale di Parità, 

con riferimento alla "Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile" di cui all'art. 47 comma 3 

L. 77/2021 da SWG S.p.A. già trasmessa alla Sua cortese attenzione in data 15/02/2024 (dati del biennio 2022/20: 

quanto Società che occupa un numero di dipendenti superiore a 15 (quindici) ma inferiore a 50,

nel confermare che SWG S.p.A. alla data odierna continua a contare un numero di dipendenti inferiore a 50 (cinquant 

superiore a 15 (quindici) ed è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, di 1 

art. 17 della L. n. 68/1999, 

comunica di aver altresì provveduto su base volontaria a redigere in modalità telematica il "Rapporto periodico 

situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022/2023" e di averlo trasmesso in data 09/09/2( 

competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali attraverso l'applicativo informatico disponibile sul p 

Servizi Lavoro - Rif. Codice comunicazione 20240909143358835. 

Allega pertanto alla presente, in unico file, il succitato "Rapporto Periodico" corredato dalla comunicazione di avvenuta 

presentazione telematica ed dal prospetto informativo L.68/99 e conferma che, ai fini degli adempimenti previsti dall'ar 

comma 3 del D.L. 77/2021 per gli affidamenti a valere su fondi PNRR/PNC, SWG S.p.A. avrà cura di trasmette 

Rapporto medesimo alle competenti Stazioni Appaltanti unitamente alla ricevuta PEC, di data odierna, attestante l'avve 

invio dello stesso alla Consigliera Regionale di Parità. 

Nel ringraziare per la consueta cortese attenzione e nel rimanere a disposizione, 

l'occasione è gradita per porgere i nostri più cordiali saluti. 

-----------------------

Ufficio Gare 

SWG S.p.A. 

Società Benefit 

tel. -----------

Via San Giorgio n. 1 34123 Trieste 

Iscrizione Registro Imprese, C.F. e P.IVA 00532540325 

Capitale Sociale 500.000,00 i.v. 

Società soggetta all'attività di direzione e di coordinamento della Niteroi S.p.A. C.F. 08097260155 

Serial ID: nov-13-2024 11:28:39 26A04F58.03EFA695.250BOD46. IDE32173.posta-certificata@legalmail.it 



Da:     
Inviato:   
A:     
Oggetto: 

 "Posta Certificata Legalmail" <posta-certificata@legalmail.it> 
 venerdì 23 maggio 2025 17:07
 info@pec.swg.it
 CONSEGNA: Alla C.A. della Consigliera regionale di parità ---- 

-------------- - SWG S.p.A. Trasmissione relazione di genere sulla situazione del 
personale maschile e femminile Rif. Art. 47 D.L. n. 77/2021 e conferma Rapporto 
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile ? Biennio 2022/2023- 
Rif. Art. 46 D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i.
Allegati:                  postacert.eml, daticert.xml, smime.p7s

Ricevuta di avvenuta consegna
Il giorno 23/05/2025 alle ore 17:07:27 (+0200) il messaggio
"Alla C.A. della Consigliera regionale di parità ----------------------- - SWG 
S.p.A. Trasmissione relazione di genere sulla situazione del personale 
maschile e femminile Rif. Art. 47 D.L. n. 77/2021 e conferma Rapporto 
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile ? Biennio 
2022/2023- Rif. Art. 46 D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i. " proveniente 
da "info@pec.swg.it"
ed indirizzato a "regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: 
F86C982C.000FFB32.FDAF49E1.2FB4A02D.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente e la preghiamo di 
conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella 
destinataria.

Delivery receipt 
On 23/05/2025 at 17:07:27 (+0200) the message
"Alla C.A. della Consigliera regionale di parità --------------------- - SWG 
S.p.A. Trasmissione relazione di genere sulla situazione del personale 
maschile e femminile Rif. Art. 47 D.L. n. 77/2021 e conferma Rapporto 
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile ? Biennio 
2022/2023- Rif. Art. 46 D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i. " sent by
"info@pec.swg.it"
and addressed to: "regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it"
was delivered by the certified email system.



Message ID: F86C982C.000FFB32.FDAF49E1.2FB4A02D.posta-
certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



Da: 
Inviato: 
A: 
Cc: 
Oggetto: 

 "INFORMAZIONE SWG" <info@pec.swg.it>
 venerdì 23 maggio 2025 17:01
 regione.friuliveneziagiulia@certregione.fvg.it
 cons.par@regione.fvg.it
 Alla C.A. della Consigliera regionale di parità -------------------------- 

- SWG S.p.A. Trasmissione relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile Rif. Art. 47 D.L. n. 77/2021 e conferma Rapporto periodico
sulla situazione del personale maschile e femminile ? Biennio 2022/2023- Rif. Art.
46 D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i.
Allegati:                  SWG_Rapporto_pers_masch_femm_2023.2024.pdf

Gent.ma Consigliera regionale di parità

----------------------,

la scrivente SWG S.p.A. C.F. e P.IVA 00532540325 sede legale Trieste (TS) 
Via San Giorgio n. 1 CAP 34123, premesso che la Società partecipa a 
numerose gare d’appalto indette da Enti Pubblici, ivi comprese procedure di 
affidamento a valere su Fondi PNRR/PNC, e conta un numero di dipendenti 
superiore a 15 (quindici) e inferiore a 50 (cinquanta),

ad integrazione del “Rapporto periodico sulla situazione del personale 
maschile e femminile Biennio 2022/2023” di cui all’art. 46 D. Lgs. 11 aprile 
2006, n. 198 e s.m.i. trasmesso su base volontaria e inoltrato alla sua 
attenzione in data 13/11/2024, nelle more della prossima presentazione del 
medesimo rapporto avente ad oggetto il biennio 2024/2025

con la presente conferma il “Rapporto periodico sulla situazione del personale 
maschile e femminile – Biennio 2022/2023” di cui all’art. 46 D. Lgs. 11 aprile 
2006, n. 198 e s.m.i., già trasmesso in data 13/11/2024, e allega il rapporto sul 
personale maschile e femminile riferito al biennio 2023/2024 con i contenuti 
richiesti dalla relazione di genere di cui all’Art. 47 D.L. n. 77/2021 comma 3.

N° 1 allegato

Si ringrazia per l'attenzione e si rimane a disposizione per ogni necessità.

L'occasione è gradita per porgere i nostri più cordiali saluti

-- 
SWG S.p.A.
Società Benefit
tel. 040-362525
Via San Giorgio n. 1 34123 Trieste
Iscrizione Registro Imprese, C.F. e P.IVA 00532540325
Capitale Sociale 500.000,00 i.v.

ELISA  MACCANTI
Linea



Società soggetta all'attività di direzione e di coordinamento della Niteroi 
S.p.A. C.F. 08097260155
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